
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเหล่าต่างคำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรจังหวัดหนองคาย กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเหล่าต่างคำ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเหล่าต่างคำได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.ท.ปฏิวัติ  ชุมแวงวาปี สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่   

 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  - ให้สถานี
ตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว  



 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment: 
EIT)  

 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

สถานีตำรวจภูธรเหล่าต่างคำมีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรเมืองชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
ชัยนาท และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธร
เหล่าต่างคำ ด้วยทุกครั้ง  



ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานใน 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ 
และขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  ให้บริการประชาชน
ด้วยความสุภาพ เสมอภาค และ ไม่เลือกปฏิบัติ 

พ.ต.ท.ปฎิวัติ  ชุมแวงวาป ี
สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ 
พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ  

2.การใช้จ ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ จัด
จ้างให้ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามกฎหมายและ ระเบียบพัสดุ
อย่างเคร่งครัด 

พ.ต.ท.ปฎิวัติ  ชุมแวงวาป ี
สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ 
พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ  

3.การใช้อำนาจ กำกับดูแลการมอบหมายงาน การประเมินผล และ การ
บริหารกำลังพลให้เป็นธรรม โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 

พ.ต.ท.ปฎิวัติ  ชุมแวงวาป ี
สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ 
พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ  

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ควบคุมการใช้รถราชการ วัสดุ อุปกรณ์  
และทรัพยส์ินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบ  พร้อมจัดทำทะเบียนควบคุม และการ
ตรวจสอบอยา่งสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ปฎิวัติ  ชุมแวงวาป ี
สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ 
พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประเมินความ เสี่ยง
ต่อการรับสินบน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ ทนต่อ
การทุจริต 

พ.ต.ท.ปฎิวัติ  ชุมแวงวาป ี
สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ 
พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ   

 

 

 



ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6.ความสุจรติในการดำเนินงาน ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ

ประชาชน  เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน  

และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกสายงาน 

พ.ต.ท.ปฎิวัติ  ชุมแวงวาป ี
สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ 
พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ   

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

ลดการใช้ดุลยพินิจท่ีไม่จำเป็น ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน  ระยะเวลา 
และค่าธรรมเนียมการให้บริการอย่าง ชัดเจน พร้อมจัดช่องทาง
ร้องเรียน 

พ.ต.ท.ปฎิวัติ  ชุมแวงวาป ี
สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ 
พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 

ควบคุมการปฏิบัติ   
ตัวชี้วัดประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.การเปิดเผยข้อมลู ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้มีข้อมูลครบถ้วน   ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ OIT  ประจำปี 2569 

พ.ต.ท.ปฎิวัติ  ชุมแวงวาป ี
สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ 
พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 

ควบคุมการปฏิบัติ   
9.การป้องกันการทุจริต จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ช้ีแจง แนวทาง ITA 

แก่ข้าราชการตำรวจ และติดตามผล การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.ปฎิวัติ  ชุมแวงวาป ี
สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ 
พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 

ควบคุมการปฏิบัติ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  จัดทำข้อมูลผู้บังคับบัญชา พร้อม
ภาพถ่าย หมายเลข โทรศัพท์ และ
อำนาจหน้าที่ ให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.อ.สริิเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  เผยแพร ่ข ่ าวประชาส ัมพ ันธ์  
กิจกรรมและข้อมูล ข่าวสารของ
สถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.อ.สริิเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย งาน รวบรวมและเผยแพร ่ผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของงาน ป ้ องกัน
ปราบปราม งานส ืบสวน งาน
สอบสวน  งานจราจร และงาน
อำนวยการ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.อ.สริิเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ เจ้าหน้าที่ ทบทวนและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานของแต่ ละสายงานให้
เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.อ.สริิเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน  จ ัดทำและเผยแพร ่ค ู ่ ม ื อการ
ให ้บร ิ การประชาชน   พร ้ อม

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข ั ้ น ต อ น  ร ะ ย ะ เ ว ล า  แ ล ะ
ค่าธรรมเนียม 

๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.อ.สริิเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O6 E–Service  พ ัฒนาและปร ับปร ุ งช ่องทาง
บร ิการออนไลน ์ ให ้ประชาชน
เข้าถึงได้สะดวก 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.อ.สริิเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน  จัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ และผลการปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 

พ.ต.ต.ร่วมชาติ สาระการ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ส.ต.ท.เทอดศักดิ์ หนูผูก 
- ส.ต.ท.จิรายุทธ ภูกองนาค  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตาม
การบริหารงานตำรวจ  (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

จัดทำข้อมูลรายชื่อ บทบาทหน้าที่ 
และผลการ  ดำ เน ิ น งานขอ ง 
กต.ตร. 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.อ.สริิเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน  ส อ บ ส 
ว น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง อาญา 

เผยแพร่ข้อมูลการรับ การใช้จ่าย 
และผลการ  ดำ เน ิ น งานขอ ง
กองทุนตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนด 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - ส.ต.อ.สริิเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการ
รายงานผล 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และราย ง าน  ผลการ ใช ้ จ ่ าย
ประจำปี 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.ท.หญิง พรรณสุภา    
ชิตเกษร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย เดือน เผยแพร่สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หร ือการ จ ัดหาพัสด ุรายเด ือน
อย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.ท.หญิง พรรณสุภา    
ชิตเกษร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนากำลังพล เผยแพร่หลักเกณฑ์การแต่งตั้ ง 
โยกย้าย เลื ่อน ขั ้น และพัฒนา
กำลังพล 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.อ.สริิเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 

จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต
และรายงาน สถิติเรื่องร้องเรียน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.อ.สริิเชษฐ์  โพธิ  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ มีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน  พร้อมกิจกรรมแสดง
การมีส่วนร่วมของ  ผกก.สภ.บ้าน
ผือ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริต หรือการรับสินบนในแต่
ละสายงาน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการ เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานผลการดำเน ินงานตาม
มาตรการ จ ัดการความเส ี ่ยงที่
กำหนด 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จ ัดทำมาตรการและแผนการ
ยกระด ับค ุณธรรม และความ
โปร่งใส พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   

- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 
O18 การรายงานผลการดำเน ินการ ตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สร ุ ปผลการดำ เน ิ น ง าน ต า ม
มาตรการ พร้อม จัดทำรายงาน
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   

- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี  พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   

- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เ จ ้ าหน ้ าท ี ่  ด ู แล เว ็ บ ไซของสถานี   
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   

- ส.ต.อ.สิริเชษฐ์  โพธิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ช ัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้
ส ่ง ข ้อมูลให ้ เจ ้าหน้าที ่ดำเน ินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจ ัดทำคำสั่ ง                  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล  

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความร ู ้แก ่เจ ้าหน ้าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ 

ห ั ว หน ้ า ส ถาน ี ต ำ ร วจและ
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมชี้แจงของ พ.ต.ท.ปฏิวัติ ชุมแวงวาป ีสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเหล่าต่างคำ หัวหน้า
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