
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเหล่าต่างคำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรจังหวัดหนองคาย กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเหล่าต่างคำ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเหล่าต่างคำได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ท.อดุลย์  ศรีทอง สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ เป็นประธานการประชุม 
ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่   

 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  - ให้สถานี
ตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว  



 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment: 
EIT)  

 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

สถานีตำรวจภูธรเหล่าต่างคำมีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรเมืองชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
ชัยนาท และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธร
เหล่าต่างคำ ด้วยทุกครั้ง  



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรเหล่าต่างคำ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย  กำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็น
ชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพนัธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง  One 
Stop Service ให ้ประชาชนเห ็นช ัดเจน  เพ ื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของ
กำนัล 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้บร ิการ ต ิดที ่จ ุดห ้อง  One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ

เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย  

ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่
นั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน  จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม

พ.ต.ท.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างคำ 
ควบคุมการปฏิบัติ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื ่อ ทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการ
ที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที ่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

ร.ต.อ.ชาญชาย  แสนโภชน ์
รอง สว.(ป.) สภ.เหล่าต่างคำ 
ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ
เจ้าหน้าท่ี พัสดจุัดทำป้าย 

ผู ้ที ่ปฏิบัติหน้าที่สิบเวรดูแล
ความสะอาด จุดบริการ 

 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร เหล่าต่างคำให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย 

และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมลู เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆที่มีความชัดเจนมีการสื่อสาร 
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลศิ 
สวปฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ศริิชัย พรมสาเพรช
เจ้าหน้าท่ี 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
 -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเตม็ใจ มี 
การชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบตัิตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทยีมกันและไมเ่ลือกปฏบิัติ 
มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน  เขา้ใจง่าย ครบถ้วน 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู และมีการอำนวย ความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ    
 -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดมิ การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกจิของสถานีตำรวจ  

 -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้าไปมีส ่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ 
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

สว.หัวหน้าทุกสายงาน  
ควบคุมการปฏิบัติ  

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ 
ผู้ปฏิบัตติามสายงาน  

เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย  

สว.หัวหน้าทุกสายงาน  
ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ 



 
 
 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี โครงสร้าง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ร า ช ก า ร ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่า
ในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงาน
ใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่ง
แบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่  
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่รับผิดชอบ ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้า
แ ต ่ ล ะ ส า ย ง า น ท ี ่ เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บั น 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
ตำแหน่ง 
รูปถ่าย 
ช่องทางการต ิดต ่อ ต ้องระบ ุเบอร์
โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อผู ้บริหารได้
โดยตรง 
หมายเหตุ : ( 1) ต ้ อ งท ำ กา ร
ปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล
ด้วย 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้
ใส่ผู้ปฏิบัติ 
     หน้าท่ีแทน 
อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอ้มูล 
ณ 1 มกราคม 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นที่ที ่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวนประชากร  
ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที ่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป ็นจำนวนมาก ควรม ีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจ 
แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำ
ร้องทุกข์ในคดีอาญา  
แนวปฏิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน  
ส ิ ท ธ ิ ข อ ง ผ ู ้ เ ส ี ย ห า ย ห ร ื อ เ ห ยื่ อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตลุาคม 2567 -                
มีนาคม2568 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข ้ อ ม ู ล ก า ร ต ิ ด ต ่ อ  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 
ช่ือหน่วยงาน 
ที่อยู่  
หมายเลขโทรศัพท์ 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ( 1 )  ท ำ ก า ร
ปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง 
 ( 2 )  ต ้ อ ง ม ี ค ร บ ทุ ก
องค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น  
แ ส ด งต ำ แ ห น ่ ง บ น เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง
หน่วยงานที ่บุคคลภายนอกสามารถ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชมเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลผลการ
ดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูลข่าวสาร เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีว ิตและทรัพย์ส ิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น
ต้น  
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเน ินงาน ของหน ่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประชาส ัมพ ันธ ์  แบบว ัด  EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื ่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ข อ งห น ่ ว ย ง า น ไ ด ้  ( ย ก เ ว ้ น ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ แบบว ัด  EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ 
แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 
ข ้ อ ม ู ล อย ่ า ง น ้ อ ยป ระก อบด ้ ว ย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าท่ี คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 
งานอำนวยการ  
งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร   
งานสอบสวน 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สม่ำเสมอและสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 

๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน ในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน  
งานอำนวยการ  
งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร  
งานสืบสวน  
งานสอบสวน 
 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O10 E–Service E–Service 
แสดงระบบบร ิการประชาชนผ ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 
ระบบแจ้งความ Online  
ระบบเสียค่าปรับ Online  
ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking)  

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก             
ของหน่วยงานได้ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
ข้อม ูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถ ิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568)  
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย    
(1) สถ ิต ิ ด ้ านคด ีอาญาตามระบบ 
CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data   ที ่เครื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.ร่วมชาติ สาระการ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ส.ต.ท.เทอดศักดิ์ หนูผูก 
- ส.ต.ต.จิรายุทธ ภูกองนาค  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และการรายงานผล 

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำแนกตามแหล่งที ่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
6 เด ือนแรก หร ือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เ ม ื ่ อ เ ท ี ย บ ก ั บ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.ต.หญิง พรรณสุภา 
ชิตเกษร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured Data ที ่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได ้แก่ ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

O13 ข้อม ูลเง ินกองทุนเพื ่อการส ืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนการป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 
ข ้อม ูลเง ินกองทุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 
และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured Data ที ่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
ไฟล์ PDF 
ไฟล์ Word หรือ Excel 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.ต.หญิง พรรณสุภา    
ชิตเกษร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง  ของสถาน ีตำรวจ  ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ท ี ่จะต ้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
ต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 
เด ือนแรก ของป ีงบประมาณพ.ศ. 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2568 (ต ุ ล าคม  2567 – ม ี น าคม 
2568) 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูล 
     รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
ที ่
ปีงบประมาณ 
ช่ือหน่วยงาน 
อำเภอ 
จังหวัด 
กระทรวง 
ประเภทหน่วยงาน 
ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 
สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ราคากลาง (บาท) 
ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
รายช ื ่อผ ู ้ประกอบการที ่ ได ้ร ับการ
คัดเลือก 
เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
ข้อม ูลที ่ เป ิดเผย 6 เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
สร ุปผลสร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ าง 
จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured Data ที ่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการ
จัดซื ้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ร ะ บ บ  e-GP ต า ม  ห น ั ง สื อ
กรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลง
วันท่ี 24 สิงหาคม 2560  
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ 
e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลัง
พล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพล และการพัฒนา
กำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
หล ั ก เ กณฑ ์ ก า รประ เ ม ิ นผลการ
ปฏิบัติงาน  
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมาย เหต ุ  :  ใช ้ ข ้ อม ู ลกลางของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่อง

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   

- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ดำเน ินการแล้วเสร ็จ  เร ื ่องท ี ่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เร ื ่องร ้องเร ียนให้ระบุว ่า ไม่ม ีเร ื ่อง
ร้องเรียน) 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ต ุลาคม 2567 – ม ีนาคม 
2568) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให ้ เผยแพร่เป ็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

วัตถุประสงค์ 

ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

นิยามคำว่า สินบน  

มาตรการจ ัดการฝ ่ าฝ ืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  

มาตรการติดตามตรวจสอบ  

ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเร ียน/แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  

ระบ ุว ัน เด ือน ป ี  ท ี ่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   

- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำน ั ลท ุ กชน ิ ด  ( No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

แสดงอ ินโฟกราฟ ิกนโยบายไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัล 

ท ุกชน ิด  (No Gift Policy) จากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ 

ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

O19 การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

แสด งภาพและรายละ เอ ี ยดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
ก ิจกรรม ซ ึ ่งเป ็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน 

 (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 

ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบร ิจาค และการ
จัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   

- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ 
O19 ให้แสดงไว้บน 

หน ้ า แ รกของ เ ว ็ บ ไ ซต ์ หล ั ก ข อ ง
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานได้ 

หมาย เหต ุ  :  1) เ ป ็ นก ิ จ ก ร ร ม ที่
ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

                   มิใช่ก ิจกรรมที ่ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ 
เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความ
เส ี ่ ยงต ่อการร ับส ินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
ส ินบนจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่
ละสายงาน 

เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ระบ ุประเด ็นความเส ี ่ยงต ่อการรับ
ส ินบน ( เหต ุการณ ์  หร ือร ูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   

- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเน ินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เป ็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล ้องก ับมาตรการหร ือการ
ดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการความ
เสี ่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี ่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 
แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจร ิยธรรมของสถานี
ตำรวจ ทั้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 
แสดงแนวปฏิบัติที ่ เข ้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   
 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.อ.มงคลรัตน์  อุทุมพร 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์ส ินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความร ู ้  ความเข ้าใจให ้ เจ ้าหน ้าที่
สามารถใช้ทรัพย์ส ินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ
ของบริจาคของสถานีตำรวจ 
กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งาน ของบร ิจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 
กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความร ู ้  ความเข ้าใจให ้ เจ ้าหน ้าที่
สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วน เพื ่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้น ๆ 
การรายงานผล 
รายงานผลการปฏิบ ัต ิเก ี ่ยวกับการ
จัดการทรัพย์ส ินของราชการ  ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง  

 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 (ต ุ ล าคม  2567 – ม ี น าคม 
2568) 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครั ฐ 
( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงาน  
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต ้ อ ง ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 
     ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 
Stop Service  เ พ ื ่ อ อ ำ นวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และสถานีตำรวจภูธรให้กับผู ้มารับ
บริการได้รับทราบ  
การเผยแพร่ข้อม ูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ 
การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจ
ได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เก ี ่ยวกับการประเมินแก่เจ ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเม ินประเด ็นท ี ่ต ้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพ ัฒนาค ุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพื ่ออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสน
โภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ให ้ก ับประชาชนที ่มาร ับบร ิการได้
รับทราบ 
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม
การมอบหมายผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 
▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี  พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   

- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เ จ ้ าหน ้ าท ี ่  ด ู แล เว ็ บ ไซของสถานี   
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.อ.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   

- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

 

 

 

 

 



▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ช ัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้
ส ่ง ข ้อมูลให ้ เจ ้าหน้าที ่ดำเน ินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจ ัดทำคำสั่ ง                  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล  

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความร ู ้แก ่เจ ้าหน ้าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ 

ห ั ว หน ้ า ส ถาน ี ต ำ ร วจและ
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมชี้แจงของ พ.ต.ท.อดุลย์ ศรีทอง สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเหล่าต่างคำ หัวหน้าสถานี
ให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม                                                 

พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ  ประจำปีงบประมาณ 2568 
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