
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ  
 

  ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเหล่าต่างคำ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี 
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น   สถานีตำรวจภูธร
เหล่าต่างคำได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม 
และการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน 
หน่วยงาน อันได้แก่   

 
 ๑.งานอำนวยการ   
 ๒.งานป้องกันปราบปราม  
 ๓.งานจราจร  
 ๔.งานสืบสวน  
 ๕.งานสอบสวน  
   
  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency   
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเหล่าต่างคำมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงต่อการรับสิน

บน  

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือ 
จะได้ความดีความชอบ  
การจัดการเรื่องร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย 
ให้เรื่อง เงียบไป  

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ  

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้  
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน 
โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอ เบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ 
อำนวยความสะดวก  
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
-
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเ
พ่ือ แลกรับสินบน  
-
มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน  
-ตรวจรายงานเท็จ 
เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ 
สินบนผู้ประกอบการ  
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำ
คัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก 

๑กำชับให้เจ้าหน้าที่  
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติต
าม 
นโยบายต่อต้านการ
รับ สินบน(Anti-
Bribery  Policy) 
และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลห
รือ  
ประโยชน์อื่นใด(No 
Gift  Policy) 
จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
กำกับดูแล การ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสาย 
การ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอ
น  
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใ
น การ เรียกรับสินบน  
ผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ  

ปฏิบัติงาน ของ  
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำ  
เสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการ  
ปฏิบัติงาน   
๓. ดูแลทุกข์สุข   

สอบถาม 
ปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.จัดการอบรม   
กำชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าที่ 
ไม่ให้เรียกรับ 
สินบน 
เป็นประจำ 
โดยผู้บังคับบัญชา  
๒ .ตรวจสอบ 
เอกสาร ที่เกี่ยว 
ข้องกับการ  
ปฏิบัติงานอย่าง  
สม่ำเสมอ   
๓. 
ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่ 
สอบถาม   

พูดคุย เพ่ือให้ได้   

รับทราบปัญหาต่
าง  ๆ ของ  

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือ สามารถให้   

คำแนะนำและแน
ว ทางแก้ไข 
ปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

๑.สวญ.สภ.เหล่า
ต่างคำ เรียก  
ข้าราชการ งาน  
อำนวยการ มา   
อบรม กำชับ 
การ  ปฏิบัติ 
หน้าที่และ  
แจ้งแนวทางการ  
ตรวจสอบเอกสา
รที่ 
เกี่ยวข้องกับการ  
ปฏิบัติงาน อย่าง  
สม่ำเสมอ ทั้งนี้ 
ได้ 
ตรวจสอบความ  
เป็นอยู่ สอบถาม   
พูดคุย เพ่ือให้ได้   
รับทราบปัญหาต่
าง  ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือ 
สามารถให้คำแนะ
นำ 
และแนวทางแก้ไข  
ปัญหาได้อย่าง  
ถูกต้อง 



 
 

                                                             ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 18 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.อดุลย์  ศรีทอง สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ มี ประชุมชี้แจ้ง 
จนท.งาน อำนวยการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนว ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.อดุลย์  ศรีทอง สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ มี ประชุมชี้แจ้ง จนท. กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  
และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อ 
พวกพ้อง 
 
 
 



๒) สายงานป้องกันปราบปราม  

ประเด็นความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบัง
คับใช้กฎหมาย 
1. 
การใช้อำนาจหน้าที่ใ
นการ ป้องกัน 
ปราบปรามอาชญาก
รรม  
 -
มีการเรียกรับผลประ
โยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง  
2.การออกตรวจค้น 
เช่น การ ลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด  -
มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
3.ลงบันทึกจับกุมแล
ะนำตัวส่ง ร้อยเวร 
สอบสวน  
 -
มีการเรียกรับผลประ
โยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง  
4.การตรวจสอบแรงง
านต่างด้าว แ ล ะ  น 
า ย จ้างหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการ 
ลักลอบเข้า 
เมืองทำงานตรงตาม  

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิ
ดชอบปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti Bribery 
Policy) 
และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่น
ใด(No Gift  Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม   
กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรื
อ  ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ 
ผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติ
มเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  ๓. 
เสริมสร้างการควบคุมดู
แล   
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า สถานี หรือ 
หัวหน้างานต้อง อบรม  
กำชับ การปฏิบัติ 
งานของ เจ้าหน้าที่  
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎห
มาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน  
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
ทุกกรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญ
ชาอย่าง สม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ   
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติด 
ตาม และควบคุม 
การทุจริต เพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ 
จัดอบรมชี้แจง 
ข้าราชการสายงานป้องกันปรา
บปราม  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ   
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ  
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
และสอบถาม ความเป็นอยู่ 
ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง 
ปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้
ตามสมควร 



ทำงานหรือไม่ 
หรือใบอนุญาต 
หรือไม่                     
-มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลงหรือต่อรอง 
ไม่ส่งตัว  
คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน  

 
 

 วันที่ 28 ตุลาคม 256๘ พ.ต.ท.เด่นพงศ์  บุตรประเสริฐ รรท.สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ พร้อมด้วย พ.ต.ต.ชูเกียรติ  
เศษเลิศ สวปฯ อบรมชี้แจง สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 
 



๓) สายงานจราจร  

ประเด็นความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำคว
ามผิด ตามกฎหมาย 
จราจรเรียกรับทรัพย์
สินหรือประโยชน์ อ่ืน 
ใดแลกกับการไม่ให้ถู
กจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 
1.ตรวจพบการกระ 
ทำ  ความผิด  
-มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับ
กุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2.ออกใบสั่ง  

-- มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแ
ลกกับ 

การไม่จับกุม 
ดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิ
บัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery  Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จาก การปฏิบัติหน้าที่ 
อบรม กำชับการ  
ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล   
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งานต้อง อบรม 
กำชับ การ  
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วย
เหลือ  ผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ   
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ   
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ   
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ  ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทาง แก้ไข 
ต่อไป 

สวญ.สภ.เหล่า
ต่างคำ  
อบรมชี้แจง 
ข้าราชการ 
ตำรวจสายงานจ
ราจร  
ก่อนออกปฏิบัติหน้
าที่ มี การ อบรม 
กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ   
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
จราจร 
ให้ปฏิบัติตามกฎห
มาย  
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ 
เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด  
เพ่ือช่วยเหลือผู้กร
ะทำ ผิดทุก กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.เด่นพงศ ์ บุตรประเสริฐ รรท.สวญ.สภ.เหล่าต่างคำพร้อมด้วย พ.ต.ท.ชู
เกียรต ิ เศษเลิศ สวปฯ อบรมชี้แจง ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ก่อน ออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔) สายงานสืบสวน  

ประเด็นความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ 
การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมา
ยอาญา 
1.การจับกุมความผิด
ซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง  
ข้อหาและแจ้งสิทธิใ
ห้กฎหมาย กำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามที่  
-
มีการเรียกรับผลประ
โยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี  
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม  
- 
เรียกทรัพย์สินหรือประ
โยชน์อื่น  
ใดเพ่ือแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี  
3.นำส่งพนักงานสอบ
สวน  
- 
มีการเรียกรับผลประโ
ยชน์เพื่อ 
แลกดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษ น้อยลง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบป
ฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti
-Bribery  Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จาก การปฏิบัติหน้าที่ 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล   
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้า
ที่ หัวหน้า งาน ต้อง 
อบรม กำชับ การ  
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ   
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญ
ชา อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียน  
ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ   
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ  
เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต  
เพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ  
เรียกข้าราชการตำรวจ
ใน สายงานสืบสวน 
มาอบรม 
กำชับให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย  
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ  สินบน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ประชุมอบรมชี้แจง ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕) สายงานสอบสวน  

ประเด็นความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความ  
ยุติธรรมในคดี  
1.การทำสำนวนใน  
คดีอาญา -จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน  
เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจ
ริง  ช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา  
2.ยื่นคำร้องขอปล่
อย ตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 
 -มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่ออำน
วย ความสะดวก 
มีการเรียก รับใน 
การให้บริการ 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบป
ฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน(Anti-Bribery  
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์ 
อ่ืนใด(No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ อบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล   
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณี  ๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง ๓ 
.นำปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการเพ่ือติดตา
ม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ
พร้อม 
หัวหน้างานสอบสวน 
เรียก 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสา
ยงาน สอบสวน 
มาอบรมชี้แจงกำชับ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิ
บัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครั
ด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สินบน 
หรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่ว
ยเหลือ  ผู้กระทำผิด 
ในการอำนวย 
ความยุติธรรมทางอา
ญา และ  
กำชับเรื่องยื่นคำร้องข
อปล่อย ตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน   
สอบสวน 
กำชับนำเงินประกัน 
ตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่  
การเงินตามวันที่ 
ทำการ  
ปล่อยตัวชั่วคราว 
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วันที่ 19 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.อดุลย์  ศรีทอง สวญ.สภ.เหล่าต่างคำ พร้อมด้วย พ.ต.ต.ร่วมชาติ   
สาระการ สว.(สอบสวน) สภ.เหล่าต่างคำ อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
ในการอำนวยความ ยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
กำชับนำเงินประกัน ตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 


