
 
 
 
 
 
 
 

 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสถานีต ารวจภูธรเหล่าต่างค า ต ารวจภูธรจังหวัดหนองคาย  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ                            
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่  เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธรจังหวัดหนองคาย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจภูธรเหล่าต่างค า                   
- แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธร
เหล่าต่างค า ที่ 376 /๒๕๖6 ลง  1  ธันวาคม 2566  
  - ประชุมชี้แจงคณะท างานในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7   
  - มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ
ใน  5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่               
3)  การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 6.) การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ
ราชการ  7 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของสถานีต ารวจ     

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสถานีต ารวจภูธรเหล่าต่างค า 

 



รูปภาพการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

       ตรวจแล้วถูกต้อง 

   พ.ต.ท.                      
                      ( สุริยา  บุญสทิธิ์ )      
           สวญ.สภ.เหล่าต่างค า  

 
 
 
 



ก าหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย  ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่ สามารถให้
ประชาชนสามารถ  สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างค า 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สิริเชษฐ ์ โพธิ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ ายประชาสั ม พันธ์ต้ อ งติดตั้ ง ให้
ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างค า 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สิริเชษฐ ์ โพธิ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้ งให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์หนว่ย 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างค า 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สิริเชษฐ ์ โพธิ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง  One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน  เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีในการไม่ รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างค า 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สิริเชษฐ ์ โพธิ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง  One Stop Service ให้ประชาชน

พ.ต.ต.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างค า 
ควบคุมการปฏิบัติ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของ
สถานี 

ส.ต.ท.สิริเชษฐ ์ โพธิ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย  

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
ส าหรับประชาชน  จุดบริการมกีารตดิต้ังให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสารของ
ต ารวจ จัดห้องน้ า ชาย หญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบล ส าหรับผู้พิการ
ทางสายตา และมีที่จอดรถ ส าหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ  เศษเลิศ 
สวป.สภ.เหล่าต่างค า 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.ท.ชาญชาย  แสนโภชน์ 
รอง สว.(ป.) สภ.เหล่าต่างค า 
ส.ต.ท.สิริเชษฐ ์ โพธิ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 
ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่สิบเวรดูแล
ความสะอาด จุดบริการ 

 
 
 

 
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง  
∙ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ต ารวจ(Organization Charts) ที่แสดงถึงการ แบ่งสายงาน
ต่างๆ ภายในหน่วยงาน   
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  หมายเหตุ : เพ่ือให้
ประชาชนทราบในแต่ ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยให้ สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตาม การ
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีต ารวจ  และการออก                
ค าสั่งแบ่งงานภายใน  
อัตราก าลัง  
∙ อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล  ณ 1 มกราคม 
2567   
ข้อมูลผู้บริหาร  
∙ แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ  ได้แก่ หัวหน้า
สถานีต ารวจ และหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
- ต าแหน่ง  
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติด 
ต่อ  
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : (1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมี การเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง   
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง   
ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
(3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถ  
ปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 

O2 อ านาจหน้าที่ และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

อ านาจหนา้ที่  
∙ ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ ของสถานีต ารวจ 
และบทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน 
ภายในสถานีต ารวจ  
พ้ืนที่รับผิดชอบ  
∙ ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ต าบล/จ านวน
ประชากร   
∙ ระบุเดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
∙ ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ สถานีต ารวจ โดยมี
การจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้ เป็นจ านวนมาก ควร
มีกฎหมายที่ ประช าชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
∙ แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง  การใช้ดุลยพินิจ  
− แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ ไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
− แนวปฏิบัติในก ารสอบปากค าของพนักงานสอบสวน   
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ อาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามก ารบริหารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี ต ารวจ   
∙ บทบาทอ านาจหนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ  (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
∙ รายชื่อ รูปถา่ย/ต าแหน่ง/ อาชีพผลการด าเนินงานของ   

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กต.ตร.สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก              
ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566  มีนาคม 
2567) 

- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย  
ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมี การเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ คิดเห็น   
∙ แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ หน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถ ถาม-ตอบ/ รับฟังความคิดเห็น  แนะน าหรือติชม  
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล การด าเนินงาน  
∙ การประช าสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่
ประช าสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือน ตุล าคม 2566  
∙ มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า เว็บไซต์ หลักของสถานี 
ต ารวจและสื่อสังคมออนไลน์ ได้ แก่  Facebook หรอื 
Line เป็นต้น  
ทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก ของสถานีต ารวจได้  
∙ มีการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  ในการด าเนินง านของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment:  ITA) ของ
สถานีต า รวจนครบาล/สถานีต า รวจภูธร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
∙ มีข่าวสารการประช าสัมพันธ์ข้อมูลการ ตอบแบบวัด EIT 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของหน่วยงานผ่าน  Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของ สถานีต ารวจ  
∙ แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานี 
ต ารวจ ในรอบ  6 เดือนแรกของปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)   
∙ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า ทุกเดือน   
∙ รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ โครงการ/กิจกร รมรายละเอียดระยะเวลา  
ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม ภาพกิจกรรม  
∙ เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine 
Readable)  ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เทา่นั้น 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหนา้ที่  
∙ ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละ สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน  และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O9 คู่ มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประช าชน  
∙ แสดงคู่มือฉบับประช าชนในการขอรับบริการกับสถานี             
ต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมูข่องงานบริการแต่ละ สายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร                    
งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O10 E–Service E–Service   
∙ แสดงระบบบริการประชาชน ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรบั
บริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online   
- ระบบเสียค่ าปรับ Online   

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
 - ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ระบบการติดตามความคืบหน้า ข อง ค ดี ส าหรับประชา 
ชน (Case Tracking)   
∙ สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ขา้งต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานี ต ารวจ 

- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O11 ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
∙ ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตามภารกจิ  
หลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็น
ผลการด าเนินงานใน รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ตุล าคม 2566 - มีน าคม  2567) 
∙ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า  ทุกเดือน ได้แก่ 
(1) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง สถิติด้านคดีอาญา 4 
กลุ่มตาม ระบบ CRIMES   
(2) ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติใน การตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด  
∙ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  Word เทา่นั้น 

พ.ต.ท.สุริยัน  อินทร์สา 
สว.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ส.ต.อ.มงคลรัตน์  อุทุมพร 
- ส.ต.ต.จิรายุทธ ภูกองนาค  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O12 แผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะม า ณ ป ร ะจ า ปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
∙ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตาม แหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
∙ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรกหรือ 
2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
–  มีนาคม 2567)  
∙ ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได ้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้ าหมายเมื่ อ เทียบกับ  แผนการใช้จ่ าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค   
∙ มีการรายงานต่อ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ  
∙ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ต.หญิง พรรณสุภา ชิต
เกษร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ( Machine Readable) ได้ 
แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เ พ่ื อ ก า ร สื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  
∙ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  
ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร  และการใช้จ่ายเงินกองทุน
ในรอบ 6 เดอืนแรกหรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567   
∙ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เทา่นั้น ∙ ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง  สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ต.หญิง พรรณสุภา    
ชิตเกษร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
∙ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี                 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ จะต้อง
ด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อ  
จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จา้ง  
∙ ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
∙ ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน รอบ  6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567)  
∙ กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
∙  ส รุ ป ผลก า รด า เ นิ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ( ส ข ร . 1 )                      
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงิน ที่ซื้อหรือจ้าง ร าค ากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง  รายชื่อผู้เสนอร าค าและร าค าที่เสนอ                 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือก                 
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ ข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้างเป็นต้น  
∙ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
∙  ข้อมูลที่ เปิด เผย  6 เดื อนแรกของ ปี งบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 –  มีนาคม 2567)  
∙ กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่ า                 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
∙ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  ( Machine Readable) ได้ 
แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 

 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล  
∙ สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล 
และการพัฒนาก าลังพล  ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อน  
เงินเดือน   
- หลักเกณฑ์การพฒันาก าลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งช าติได ้

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต  
∙ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหนา้ที่ในสถานีต ารวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริตประจ าปี  
∙ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหนา้ที่ในสถานีต ารวจ  
∙ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก ่            
จ านวนเรื่อง  เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน)  
∙ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6  เดือนแรกของ

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 –  มีนาคม 
2567) 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy)   
∙ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน ( Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคน 
ปัจจุบันและให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น ภาษาอังกฤษควบคู่
กับฉบับภาษาไทย  
∙ เนื้อห าของนโยบาย ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามค าว่าสินบน หมายถึง อะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ  ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวกเครื่อง             
แสดงไมตรีจิต  การรับบริจาค การรับเลี้ยงและประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือการรับที่  
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า คือ สินบนและ
รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ  
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ                 
ค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล                 
หรือวันส าคัญ ดงันั้น การรับของขวัญ ของก านัลหรือสิน 
น้ า ใจ  จากการปฏิบัติหน้ าที่  อาจเป็นการรับสินบน               
นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ จัดการอยา่งไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ   
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส   
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง เบาะแส การรักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  
∙ แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ ของ ขวัญและของ              
ก านัลทุกชนิด  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หัวหน้าสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถ ปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
∙ แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานีต ารวจใน
การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน 
∙ เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  
∙ แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย 3 
ข่าว   
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการ ภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน  
∙ แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ การรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
∙ ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบนจ ากกระบวน
งานในการใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
∙ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบนอย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสาย
งาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความ เสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อ การรับสินบน (เหตุการณ ์  
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการ รับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความ เสี่ ย งต่อการ  รั บ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  
∙ เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการ  
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
แยกตามสายงาน  
(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรม  
∙ แสดงคู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้  ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมขอส านักงานต ารวจแห่งช าติ พ.ศ.   
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน  
2564)  
∙ แสดงแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย  ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  (Do & Don't) ตามบทบาท ภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ การ
จัด เก็บของกลาง  และ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค  
∙ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน
การน าทรัพย์สิน ของราชการ และของบริจาคไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตน โดยอยา่งน้อย ดังนี้  
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  อาวุธยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค   
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพ การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ ยงต่อ                
การน าไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจ าวัน  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่ สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค ได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง   
∙ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา  ของกลาง ที่ยึด              

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.อ.มงคลรัตน์  อุทุมพร 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อ ายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ 
หรือ  เข้ าระบบบางส่ วน  เ พ่ือแลกกับการ เรี ยก  รับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ รายงาน
ผลการปฏิบัติ  
∙ รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ ทรัพย์สินของ  
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง   
∙ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567) 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  
∙ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
นครบาล/สถานีต ารวจภูธรประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม               
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)                   
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประ 
เมินแก่เจ้าหนา้ที่ต ารวจในหน่วยงาน   
∙ ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  (1) การพัฒนา
ยกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวย
ความ สะดวกประชาชนที่มารับบริการ โดย สถานีต ารวจ            
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา หน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ  
คืบหน้าการด าเนินคดี  

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ป้ายประช าสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download  คู่มือก ารให้บริการ  
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน  
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ  
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็นปัจจุบัน   
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
สาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
∙ เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ  ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ  อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน/One Stop Service   
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/ 
การพัฒนาจุดบริการ  อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด  ปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) - ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการให้บริการ  

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพการจัดสิ่ งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมาย  
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ  
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   
- ภาพการประชุมก ากับติดตาม โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : หากไม่มีรูปการด าเนินการจริง ภายในสถานีจะ
ไม่ ได้ รับการพิจารณาคะแนน ไม่สามารถน ารูปการ
ด าเนินการของสถานีอื่น มารายงาน 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี  จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี  พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 

สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เ จ้ า ห น้ า ที่  ดู แ ล เ ว็ บ ไ ซ ข อ ง ส ถ า นี  
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ 
สวปฯ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท า 
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ  
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธิ 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องด า เนินการออกค าสั่ งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  ที่ ชั ด เ จ น  โ ด ย ใ ห้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ง า น อ า น ว ย ก า ร จั ด ท า ค า สั่ ง                  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล  
หั วหน้ าทุ กสาย งานควบคุ มการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มี ก า รอบรม ให้ ค ว ามรู้ แ ก่ เ จ้ าหน้ าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

สวญ.สภ.เหล่าต่างค า 
หัวหน้าสถานีต ารวจและคณะท างาน
ขับเคลื่อน ITA ของ สถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหนา้ที่  การพัฒนายกระดับการ ให้บริการ 
จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถามความ
คืบหน้าการ ด าเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหนา้ที่
ประชาสัมพันธบ์นสถานี ต ารวจ 
เพื่อให้ค าแนะน า ขั้นตอนการติดต่อ
งานแก่ผู้มา ใช้บรกิาร หรอืผู้มา
ติดต่อ ราชการ ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยจิต 
ใจของการบริการที่ดี มีความ เป็น
มิตร ใช้วาจาและกิรยิา อาการ
สุภาพ แสดงการให้ เกยีรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าที ่ 

ติ ดประก าศผู้ ท า 
ห น้ า ที่ ใ ห้ ผู้ ม า 
ติดต่อทราบ สื่อสาร
ผ่าน website ของ  
สถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท าแผ่น
ป้าย สวป.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  
รอง สวปฯ ควบคุม การ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 



 

 ห้อง One Stop   
Service 

วางระบบขั้นตอนการ  
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  พันธะ
สัญญา และการน าไปสู่ การปฏิบัติ  
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสบืสวน  
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีต ารวจในหอ้ง   
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน   
website ของ  
สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอ านวยการจัดท าแผ่น
ป้าย สวป.ฯผูค้วบคุม 
การปฏิบัต ิงานสอบสวน  
ผู้ปฏิบัติ  
สว.(สอบสวน)ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ภายในวันที่  
๓๑ ม.ีค.๖๗ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน  การ
ให้บริการ และเผยแพร่  e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ  
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ  
- info graphic 5 แผ่น  
จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ  
ประชาสัมพันธ ์ 
info graphic ณ  
จุดบริการ  
ลง website  
ของสถาน ี

30 มี.ค.6๗ งานอ านวยการ สวปฯ  
ผู้ควบคุม  
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์ โพธ ิ
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



  

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

        

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ โดยเจ้าหนา้ที่ ผลัดใหม่
ต้อง มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏบิัติ 
เวลา 15 นาที และพร้อมปฏิบัติใน
เวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร  
- ติด ๑ จุด   
ณ จุดประชาสัมพันธ ์

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ  
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว   
ผ่าน line   
group ต่าง ๆ  
ติดประกาศ 

๑๕ ม.ีค.6๗ สิบเวร ทุกนาย  
สวป.ฯ ผู้ควบคุม  
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์ โพธิ              
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการปอ้งกันการ รับ
สินบนและ No Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ ป้องกัน
การรับสินบนและ No  Gift Policy  
ท าป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็ปไซด์ของ หนว่ย 

- info graphic ๒ แผ่น  
- ติด ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ  
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว   
ผ่าน fb ผ่าน   
line group ต่าง  
ๆ ลง website 
ของสถาน ี

๑๕ ม.ีค.6๗ งานอ านวยการ สวปฯ                   
ผู้ควบคุม  
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์ โพธ ิ
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



 น ามาตรการปอ้งกันความเส่ียง การ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ ปฏิบัต ิ

ด าเนินการตามมาตรการ ป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริต ของแต่ละฝ่าย  
โดยจัดอบรมและท าการ ประชุม
ร่วมกัน ให้เห็นถึง มาตรการ 

รายงานผลตาม  
มาตรการความเส่ียงแต ่ละ
สายงาน มีผลการ  
ด าเนินการ งานละ 1  
รายงาน 

ประชาสัมพันธ ์
มาตรการ  
ป้องกันความ  
เส่ียงการทุจริต  ใน 
line group  อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๕ ม.ีค.6๗ หัวหน้างานทกุสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าทีธุ่รการแต่ละ 
สายงานรายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ  เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ  
สถานีต ารวจ 

จดัท า info graphic สรุป ข้อมูล
งบประมาณและการใช้ งบประมาณ 
ของสถานีต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก หน่วย
ที่งาน  
-info graphic แนะน า 
ข้อมูล 

จัดท าสื่อ  
ประชาสัมพันธ ์
ลงเว็ปไซด์  
สถานีต ารวจ   
และส่งข้อมูลใน  
Line กลุ่มหน่วย  
ส่งเป็นประจ า  
ทุก  
ครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก  
ภ.จว.ชัยนาท 

20 มี.ค. 6๗  
 

สวป.ฯเป็นผู้ควบคุม  
- ร.ต.ต.หญิง พรรณสุภา ชิต
เกสร 
- ส.ต.ต.กรกช  เช้ือแก้ว  
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดท า 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

        

๓) การใช้อ านาจ  การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหนา้สถาน ืสื่อสาร แนว
ทางการบริหารก าลังพล  ดา้นการ
มอบงาน การเลื่อน เงินเดือน เล่ือน
ระดับ การ พิจารณาความดี
ความชอบ   
ฯลฯ 

- info graphic  
ณ จุดบริการประชาชน  ชั้น 
1  

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ  
การทุจริต ความ ไม่
เป็นธรรมแจ้ง  
พ.ต.อ.สุรัตน์   
เป้าทอง  
ผกก.สภ.เมือง  
ชัยนาทดังกล่าว  
ผ่าน fb  
, website ของ 
สถานี, line   
group ต่าง ๆ  
ของหน่วย 

๑๕ ม.ีค.6๗ สวป.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิจัดท า
ป้าย  
 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ ราชการ 
ของบริจาค และการ จัดเก็บของ
กลาง และส านวน การสอบสวน
คดีอาญาและคดี  
จราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ  
ของบริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ ปฏิบัต ิ

จัดท าค าสั่งประกาศแลว้ 
เสร็จ  
ประกาศทาง website ของ
สถานี 

ลงประกาศทาง  
website ของ  
สถานี 

๓๐ ม.ีค.6๗ สวป.ฯ , สว.(สอบสวน)ฯ  
ผู้ควบคุม  
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน ์
- ส.ต.อ.มงคลรัตน์ อุทุมพร 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ
 จนท.พัสดุจัดท าประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



  สื่อสาร วธิีการยืม คืน  - ลงประกาศทาง  
website ของสถาน ี

ทาง website  
ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.6๗   ทุก ๑ เดือน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง  
โดยจัดท าประกาศ ลงขั้นตอน 

   สวป.ฯ , สว.(สอบสวน)ฯ  
ผู้ควบคุม  
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน ์
- ส.ต.อ.มงคลรัตน์ อุทุมพร 
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ
 จนท.พัสดุจัดท าประกาศ 

 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน   
 2.อบรมการต่อตา้นการ ทุจริต 
และ  
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมของข้าราชการ ต ารวจใน
สังกัด 

มีข่าวกจิกรรมการ  
ด าเนินการลง  
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออน
ไลต่าง ๆและลงเวป ไซด์
หน่วย 

ทุกนายได้  
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เขา้ รับ
การอบรม 

๓๐ ม.ีค.6๗ พ.ต.ท.สุริยา  บุญสิทธิ์  
สวญ.สภ.เหล่าต่างค า 
เป็นวิทยากรข้าราชการ
ต ารวจทุก นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1  
เดือน 



 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต ของ
สถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อตา้นการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพร่ผ่าน website  
.. 

 ทาง website  
ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.6๗ สวป.ฯ , สว.(สอบสวน)ฯ  
ผู้ควบคุม  
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ
 จนท.พัสดุจัดท าประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ  
ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การ
ให้บริการ 

.จัดท าคู่มือการให้บริการ ประกาศ
ให้ประชาชนได้รับ ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน  
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website  
ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.6๗ สวป.ฯผู้ควบคุม  
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การ
ให้บริการ 

ท าป้าย info graphic ดาว
โหลดคู่มือที่นี่  
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให ้ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ  
และเผยแพร่ทาง 
website ของ  
สถานี 

๓๐ ม.ีค.6๗ สวป.ฯผู้ควบคุม  
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ ต ารวจ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง จิตส านึก ท าป้าย info graphic วิธี
ปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถานี 

๓๐ ม.ีค.6๗ สวป.ฯ ผู้ควบคุม  
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธข์้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูล ได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic  
วิธีการเข้าถึงข้อมูล   
และร่วมตอบแบบ  
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถานี  
เจ้าหน้าที่ประจ า 
จุด บริการ 

๓๐ ม.ีค.6๗ สวป.ฯ ผู้ควบคุม  
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

    ประชาชน ชี้แจง 
แนะน า 

   

การจัดสิ่งอ านวยความ สะดวก    
การให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด  
ห้องพักประชาชน  
บริการน้ าดื่ม  
ที่จอดรถ และห้องน้ า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถานี 

๓๐ ม.ีค.6๗ สวป.ฯ ผู้ควบคุม  
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



๗) ประสิทธภิาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร  
ภาพลักษณ์การให้บริการ  ความ
ทันสมัย ความโปร่งใส  ความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง  
ประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน  และ
เพิ่มข่าวสารภาพลกัษณ์ที่ ทันสมัย /
การปรับปรุง  
กระบวนงานต่าง   
1 ระบบ e service (มี   
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอยา่งไร ไม่ ต้องมา 
ณ จุดบริการอย่างไร  ท าได้ที่บ้าน
ผ่าน online ได้ อย่างไร) 

ข่าว 1 ขา่วต่อเดือน / และ
เผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอยา่ง  
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่  
ทาง website  
ของสถานี  
 

๓๐ ม.ีค.6๗ สวป.ฯ ผู้ควบคุม  
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทาง ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่อง ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิม่ช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟฟิก 
บอก ชอ่งทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต จัดท าประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น   
Messenger Live chat  

info graphic ๑  
แผ่น ตั้งไว้ ณ   
จุดบริการ  
และ เผยแพร่  
ทาง website  
ของสถาน ี

๓๐ ม.ีค.6๗ สวป.ฯ ผู้ควบคุม  
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



 ยกระดับการเผยแพร ่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเวบ็ไซต์/  
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น  
ปัจจุบัน  

เวปไซด์ ของหน่วย  
https://laotangkham.no
ngkhai.police.go.th/ 

และ เผยแพร่  
ทาง website  
ของสถานี  
แจ้งทาง เฟสบุค  
และไลน์กลุ่ม   
ต่าง ๆ 

๓๐ ม.ีค.6๗ สวป.ฯ ผู้ควบคุม  
- ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน ์
- ส.ต.ท.สิริเชษฐ์  โพธ ิ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดท าขอ้มูล สาธารณะตาม
เกณฑ์การ ประเมินและขอ้มูลที่  
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าปี งบประมาณ 
2567 

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ  
ประเมินของ   
ปปช. 

สวป.ฯ ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง  
คณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.เหล่าต่างค า 

ทุก ๑ เดือน 

 

  

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

   การก ากับติดตามการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าปี งบประมาณ 
2567 

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถานี 

ตามปฏิทิน  
กิจกรรม การ  
ประเมินของ   
ปปช. 

สวป.ฯ ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง  
คณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.เหล่าต่างค า 

ทุก ๑ เดือน 



๘) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ  on 
line (บูรณาการแผนการ พัฒนาระ 
บบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บรกิาร   
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0  
ระบบการแจ้งความ  
คืบหน้า  
สถิติคดี อาญา ระบบ  
CRIMES 

ท า Info   
graphic ด้านละ ๑ 
แผ่น  
เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถานี 

๓๐ ม.ีค.๖๗ หัวหน้างานทกุสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล  ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า O๑ - O
๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน  ITA 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ 2567  
(ตามรายละเอยีดแนบท้าย 
มาตรการนี)้ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถานี 

ตามปฏิทิน  
กิจกรรม ITA   
ประจ าป ี 
งบประมาณ   
2567 

ตามค าสั่ง สภ. เหล่าต่างค า  
ที่  376/2566 ลง 1 
ธ.ค.2566 เร่ืองแต่งตั้ง 
คณะท างาน ITA  

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการทจุริต  จัดท าข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดท าประกาศต่อต้านการรับ
สินบนจัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด  
มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic   
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน  
NO GIFT   
POLICY 

๓๐ ม.ีค.๖๗ หัวหน้างานทกุสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



การประชุมชี้แจงของ สวญฯหัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 1 ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เหล่าต่างค า 
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
       ตรวจแล้วถูกต้อง 

   พ.ต.ท.                      
                      ( สุริยา  บุญสทิธิ์ )      
           สวญ.สภ.เหล่าต่างค า 

 



บัญชีลงชื่อรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะท างานด าเนินการต่างๆ ตาม 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ สถานีต ารวจภูธรเหล่าต่างค า วันที่ ๑ ธ.ค.๖๖ ณ ศปก.สภ.เหล่าต่างค า 

ล าดับที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

1 พ.ต.ท.สุริยา บุญสิทธิ์ สวญ.สภ.เหล่าต่างค า 
พ.ต.ท.  

หัวหน้าสถานี 

2 พ.ต.ท.สุริยัน อินทร์สา สว.(สอบสวน)สภ.เหล่าต่างค า พ.ต.ท.  หัวหน้าสายงาน  
สอบสวน. 

3 พ.ต.ท.ชาตรี วงค์เทพ สว.สส.สภ.เหล่าต่างค า 
พ.ต.ท.  

หัวหน้าสายงาน
สืบสวน 

4 พ.ต.ต.ชูเกียรติ เศษเลิศ สวป.สภ.เหล่าต่างค า 
พ.ต.ต.  

หัวหน้าสายงาน
ป้องกันปราบปราม. 

5 ร.ต.อ.ธวชัชัย ไชยจงมี รอง สว.สส.สภ.เหล่าต่างค า ร.ต.อ.  คณะท ำงำน 

6 ร.ต.ท.ชาญชาย แสนโภชน์ รอง สว.(ป.)สภ.เหล่าต่างค า 
ร.ต.ท.  

คณะท ำงำน 

7 ส.ต.ท.สิริเชษฐ ์ โพธิ ผบ.หมู่(ป.) สภ.เหล่าต่างค า 
ส.ต.ท.  

คณะท ำงำน 


